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Comune di Magnago

Citta Metropolitana di Milano

Il Revisore unico

Verbale n. 33 del 29.09.2025

PARERE IN MERITO ALLA MODIFICA DEL PIANO
DEI FABBISOGNI

DI PERSONALE DEL TRIENNIO 2025/2027

L’Organo di revisione Dott. Prati Fabrizio nominato con deliberazione n° 24 del 05/09/2024, al fine di

rilasciare il parere di competenza ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b) del D.lgs. 267/2000.

Tenuto conto:

- di quanto gia espresso con il verbale n. 22 del 22/05/2025 sulla deliberazione G.C. n.
54 del 22/05/2025 con la quale é stato approvato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2025/2027 (PIAO);

- di quanto gia espresso con il verbale n. 27 del 25/06/2025 sulla deliberazione G.C. n.
75 del 27/06/2025 con la quale é stato modificato il PIAO 2025/2027 sottosezione 3.3

Piano triennale dei fabbisogni di personale;

Considerato che e risultato necessario modificare il Piano triennale dei fabbisogni di

personale:

- l'assunzione, nell’anno 2025, a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore per il
Settore Polizia Locale, in sostituzione di personale il cui rapporto di lavoro & cessato
nel 2025 e senza diritto alla conservazione del posto;

- I'attivazione di un nuovo contratto di somministrazione di un Istruttore presso I'Uff.
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Tecnico, indicativamente dal 29/09/2025 al 14/11/2025 e comunque a seguito

dell’approvazione della modifica del PIAO ed entro i limiti di spesa PEG;

Preso atto che il contratto di somministrazione ha la finalita di sostituire il personale cessato
(nella fattispecie: dimissioni volontarie con diritto alla conservazione del posto per n. 6 mesi)
nelle more dell’espletamento di un concorso pubblico, gia programmato nel PIAO 2025/2027,

per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato.

La proposta di piano di fabbisogno di personale (ricompreso all'interno del Piano integrato di
attivita e organizzazione — P.I.A.O.- proposta deliberazione G.C. n. 97 del 02/09/2025) che

prevede, nell’esercizio 2025, le seguenti assunzioni:

tipologia rapporto Profilo numero
TEMPO DETERMINATO | Area degli Operatori Esperti 1
somministrazione Uff. Tributi
TEMPO DETERMINATO Area degli Operatori Esperti 1
somministrazione Uff. Tecnico
TEMPO INDETERMINATO Area degli Istruttori 3

tramite accesso dall’esterno
come indicato nel PIAO
TEMPO INDETERMINATO Area degli Istruttori 1

tramite  mobilita/scorrimento

graduatorie altri enti/concorso
pubblico
TEMPO INDETERMINATO Area degli Istruttori 3

tramite progressioni verticali

come indicato nel PIAO

Tenuto conto che, allo stato attuale, negli esercizi 2026 e 2027 non sono previste assunzioni di

personale, né I'attivazione di forme flessibili di lavoro.

Tenuto conto di quanto gia analizzato, in sede di approvazione del PIAO 2025/2027 sott.sez. 3.3 e

successive modifiche ed integrazioni, in merito:

- al limite della spesa per il personale ex art. 1, co. 557 e co. 562, L. n. 296/2006 e dai dati

conseguiti nel Rendiconto di gestione 2024 e dei dati prospettici;
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- alla capacita assunzionale dell’Ente derivante dai dati del Rendiconto di gestione 2024
(20,62% con soglia del 26,90%) e della capacita assunzionale prospettica;

- alla programmazione delle risorse in relazione al fabbisogno di personale indicato nel DUP
2025/2026;

- ai parametri obiettivi ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario;

- agli indicatori di bilancio individuati al fine di intercettare eventuali elementi di criticita e di

squilibrio;

Tenuto conto delle variazioni al Bilancio di Previsione 2025/2027 ed in particolare quella relativa
all’assestamento generale (deliberazione C.C. n. 21 del 30/07/2025) e I'effetto sul rispetto dei limiti

della spesa di personale e della capacita assunzionale dell’Ente;

Preso atto del parere favorevole di regolarita contabile rilasciato dal Responsabile del Settore
Amministrativo e Comunicazione e del parere di regolarita contabile rilasciato dal Responsabile del

Settore Economico-Finanziario e Programmazione;
assevera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio ed esprime parere favorevole

Siinvita I'’Ente:

- a rendere pubblica la delibera in oggetto attraverso la pubblicazione del
provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Magnago;

- atrasmettere il PIAO 2025/2027 al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021.

29.09.2025
Il Revisore unico

Dott. Fabrizio Prati
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